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Asunto: Proposicién al Proyecto de Ley No. 367-22C — “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente
el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789
de 2002 y otras normas laborales, y se dictan otras
disposiciones.” /f @’0//247/7 4

Solicitamos se ponga a consideracién dentro del primer debate del proyecto de Ley
No. 367 de 2023 Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para
el trabajo digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cdédige
Sustantivo del Trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales,
las siguientes proposiciones.

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 36 DEL PROYECTO ASI:

Articulo 36. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

ARTICULO 103B. TRABAJO FAMILIAR Y COMUNITARIO. Es considerado
trabajo familiar o comunitario aquel que se desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, en unidades de la economia popular, campesina, solidatia o
comunitaria, con el objetivo de obtener medios para la subsistencia y la
reproduccion de la vida familiar o comunitaria. Con el fin de promover su
permanencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen, este tipo de trabajo
contara con especial proteccién de las autoridades. También sera reconocido bajo
este mismo criterio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que
desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de sus comunidades. Son
consideradas actividades del trabajo familiar y comunitario, entre ofras, la
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produccién e intercambio familiar, las mingas, el intercambio de fuerza de trabajo,
el trabajo en obras comunitarias acueductos-eemunitaries, la auto-construccion, el
mantenimiento de edificios, redes eléctricas, calles y caminos, el cuidado de cultivos
y animales destinados al consumo de las familias o comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discriminacion o abuso en el
gjercicio de este tipo de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran que las
actividades se desarrollen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1. En aquellos casos en que el trabajo familiar o _comunifario sea
esencialmente subordinado y se desarrolle por mas de quince (15) horas a la
semana, le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo o del conirato
agropecuario, segun corresponda. En los casos en que la jornada laboral sea
inferior a 36 horas a la semana, le aplicaran normas def contrato a tiempo parcial.

En cualquier caso, la retribucion pactada en el trabajo familiar o comunitario no
podra ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente 0 sus equivalentes
diarios, semanales y debera contar con tedas—as garantias salarales—y
prestacionales.

Paragrafo 2. El frabajador familiar y comunitario, eampesine—solidario—y-popular
debera contar con acceso a seguridad social integral en Salud, Proteccion Social

Integral para la Vejez y Riesgos Laborales. El gobierno nacional reglamentara las
condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion y brindaré alternativas y

arantias para la seguridad social de los trabajadores y trabajadoras de la economia
popular, campesina y comunitaria.

Cordial saludo,

S B /

JUAN CARLOS VARGAS SOLER
Representante a la Camara — CITREP 13- Bolivar - Antioquia
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Asunto: Proposicion al Proyecto de Ley No. 367-22C — “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente
el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789
de 2002 y otras normas laborales, y se dictan otras

disposiciones.” Jf&///@/‘?

Solicitamos se ponga a consideracion dentro del primer debate del proyecto de Ley
No. 367 de 2023 Camara “Por medio de la cual se adopta una reforma laboral para
el trabajo digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, ley 50 de 1990, la ley 789 de 2002 y otras normas laborales,
las siguientes proposiciones.

PROPOSICION: MODIFIQUESE EL ARTICULO 32 DEL PROYECTO ASI:

ARTICULO 32. APOYO AL TRABAJO EN LA ECONOMIA CAMPESINA Y
POPULAR. El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo priorizara al

menos al 20% de personas del-sestor-agropecuario en—les—p%egfama&de—subs@es
y-ayudas-alas-empresas:_trabajadoras de la economia campesina y al 20% d
las personas trabajadoras en unidades de Ia economia popular urbana, en Ios

rogramas de subsidios v ayudas al empleo.

Cordial safudo,
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JUAN CARLOS VARGAS SOLER
Representante a la Camara — CITREP 13- Bolivar - Antioquia &
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Honorable Representante ¥ )ﬁ’%f’\“b& W
AGMETH ESCAF TIJERINO

Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente B1 MA‘Y 3023

CAMARA DE REPRESENTANTES N2

Ciudad

A ila ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédige Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 17 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parciaimente el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara
asi:

ARTICULO 17. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO. Modifiquese el articulo 160 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis
horas de la mariana (6:00 a. m.) y las eche siete de la noche (#:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
echoe siete de la noche (7:00 p. m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00 a. m.).

Bogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio Hugo Archila@camara.gov.co s m:representantehugoarchﬂamm Tek: 3823000
Nuevo det Congreso Oficina 326B-3278.
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PARAGRAFO TRANSITORIO. La modificacién de la jornada se realizara de forma
progresiva de la siguiente manera:

Transcurridos dos (2) afios de la entrada en vigencia de |a ley, Trabajo diurno serd el
que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a. m.) v las siete horas
{7:00 p. m.) y Trabajo nocturno sera el que se realiza_en el periodo comprendido entre las
siete horas (7:00 p. m.) vy las seis horas del dia siguiente (6:00 a. m.).

Cordialmente,

O~

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.

Bogotd: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio Hugo.Axchila@camara.gov.co www.representantehugearchila.com Tel: 3823000
Nuevo del Congreso Oficina 3268-327B.
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Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente
CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad

Bogota D.C., mayo de 2023

A la ponencia del Representante Victor Manuel Saicedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 18 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por

medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente =
en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo,

Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara

asi:

ARTICULO 18. Modifiquese el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
el cual quedara asi:

ARTICULO 161. DURACION. La duracién maxima de ia jornada ordinaria de trabajo
es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio de io establecido en el articulo 3 de la Ley
2101 de 2021 sobre la aplicacién gradual, y una jornada maxima de cuarenta y dos
(42) horas a la semana. La jornada maxima semanal podra ser distribuida, de comun
acuerdo, entre empleador y trabajador, en 5 o 6 dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso.

El nimero de horas de trabajo diario podra distribuirse de manera variable durante
la respectiva semana, teniendo como minimo fres (3) horas continuas y maximo
hasta nueve (9) horas al dia sin lugar a ningdn recargo por trabajo suplementario o
de horas extras, siempre y cuando el nimero de horas de trabajo no exceda ia
jornada méaxima semanal. Si en el horario pactado el trabajador(a) debe laborar en
jornada nocturna, tendra derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el Gobierno
puede ordenar la reduccién de la jornada de trabajo de acuerdo con dictamenes al
respecto.

Bogoti Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio Hugo.Archila@camara.gov.co www;.represemantehugoarchiia.emn Tel: 3823000
Nueva del Congreso Oficina 326B-3278.
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b) La duracidon maxima de la jornada laboral de los adolescentes autorizados
para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 arios, solo podran trabajar
en jornada diurna maxima de seis horas diarias y treinta horas a la semana y hasta
las 6:00 p. m.

2, Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afios, solo podran trabajar en
una jornada maxima de ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta las 8:00
p. m.

c) El empleador y trabajador pueden acordar, temporal o indefinidamente, la
organizacién de turmos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin solucién de continuidad durante todos los dias de la
semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

d. Flexibilidad para personas trabajadoras con responsabilidades familiares de
cuidado. Al respecto remitirse a lo regulado en el articulo 65 de la presente ley.
PARAGRAFO 1. El empleador no podra, aun con el consentimiento del trabajador
o trabajadora, contrataria para la ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en
labores de supervision, direccion, confianza o manejo.

PARAGRAFO 2. Los empleadores y las Cajas de Compensacion deberan facilitar,
promover y gesticnar una jornada anual en la gue sus empleados puedan compartir
con su familia en un espacio suministrado por aquellas. Si no se logra gestionar esta
jornada, el empleador debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso.

Cordialmente,

oM
HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.

Departamento de Casanare.

Bogot& Carrera 7 No. 8 - 6 B. Edificio Hugo.Archila@camara gov.co wwwrepresentantehugoarchila.com Tel: 3823060
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A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion:

4

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 37 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara
asl =

ARTICULO 37. REGULACION DEL TRABAJO EN SERVICIOS DE REPARTO O
ENTREGA MEDIANTE PLATAFORMAS DIGITALES.

Los Trabajadores digitales autonomos en servicios de reparto o entrega son sujetos
de proteccion especial, en los términos del articulo 25 de la Constitucion Politica.

Para la regulacién del trabajo auténomo mediante el uso de plataformas digitales de
reparto o entrega aplican las siguientes reglas especiales:

1. Inaplicabilidad de jornadas de trabajo: En el trabajo auténomo mediante el
uso de plataformas digitales tecnolégicas de reparto o entrega no aplican las normas
de jornada de trabajo consagradas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo u otras
normas vigentes. Por lo tanto, quienes prestan servicios en esta modalidad son
libres de hacerlo en los tiempos que consideren,_garantizando el derecho a la
desconexion taborat.

Bogot: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Fdificio 4 Hugo. Archila@camara govco www.representantehugoarchila.com Tel: 3823000
MNuevo del Congreso Oficina 3268-327B.
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2. No exclusividad: En los convenios entre los trabajadores digitales autonomos
en servicios de reparto o entrega y las empresas gestoras de plataformas digitales
para reparto o entrega no pueden pactarse clausulas de exclusividad para la
prestacion de los servicios de reparto o entrega.

Vinculacién contractual alternativa: Los trabajadores a que hace referencia el
presente articulo podran acerdar celebrar contratos de prestacién de servicios con
las empresas gestoras de plataformas digitales para reparto o entrega o acordar su
vinculacién laboral mediante contrato de trabajo, con todos los derechos y garantias
previstos en las normas aplicables a los frabajadores dependientes. En todo caso,
se garantizara la proteccion de datos personales, el derecho a la seguridad social,
la dignidad y salubridad en el trabajo de los Trabajadores digitales auténomos.

Cordialmente,

WL AA

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representanie a la Camara.
Departamento de Casanare.

Bogota: Carrera 7 No. B - 6 8. Edificio Hugo.Archila@camara.gov.co www.representantehugoearchila.com
Nuevo del Congreso Oficina 326B-327B.
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A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantiivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, ia Siguiente
proposicién:

PROPQOSICION

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por medio :
del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en 4
Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley

50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara asi:

ARTICULO 7. Modifiquese el numeral 6 del literal A y el numeral 8 de! literal B, del
articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 62. TERMINACION DEL CONTRATO POR JUSTA CAUSA. Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

A. Por parte del Empleador

(...}

6. Cualquier violacidon grave de las obligaciones o prohibiciones especiaies que
incumben al trabajador o trabajadora de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, fallos arbitrales, convenciones colectivas, pactos colectivos,
contrato de trabajo, regiamenioc interno de trabajo y/o en las politicas, directrices o
normativa_interna de los empleadores. La gravedad de dicha violacién debe
responder a criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

B. Por parte del trabajador

(..)

8. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones que incumben al
empleador, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

Bagota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio ‘E{ggamchﬂa@mrnamgovxo www.representantehugoarchila.com Tel: 3823000
Nuevo del Congreso Oficina 326B-3278.
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o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas,
fallos arbitrales, contrato de trabajo y reglamento interno de irabajo.
La gravedad de dicha violacién debe responder a criterios de razonabilidad y

proporcionalidad.

Cordialmente,

VM
HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.

Departamento de Casanare.
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A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de

2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo

digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del "
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por medio del
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y
se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley
789 de 2002 y otras normas laborales”, el cuai quedara asi:

ARTICULO 8. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. A Llas personas que se
encuentren en las circunstancias que se describen "a continuacion, sir-gte-se
entienda-una-enunciacidnrestrictiva-e-taxativa-se les podra terrinar el contraio de
trabajo cuando exista una justa causa, una causal legal o razones objetivas gue
demuestren que la finalizacion del vinculo laboral no tiene ninguna relacion de
causalidad con el hecho generador de la estabilidad laboral reforzada, en los

siguientes términos: solo-podran-serdesvinculados-si-existe-una-justa-causa-o-una
causalegal-u-objetiva

a) Amparadas por el fuero sindical, esto es, los trabajadores as—perseras
amparadoas por el fuero sindical eemeo de fundadores, adherentes, miembros de las
juntas directivas y subdirectivas de las organizaciones sindicales, de los comités

seccionales por-elttiempo-que-duren-en-estos, asi como los miembros de la dnica

Bogota: Carvera 7 No. 8 - 6 8. Edificio H@.Amhﬂa@camara.go?.co (,:FP www.representantehugoarchila.com Tel: 3823000
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comisién estatutaria de reclamos gindical que puede hacer presencia-de en cada
empresa, i i S
fuero sindical que en temas de nimero de trabajadores cubierios, tiempo de
aplicacion y registro se regira por las normas del presente Cédigo.

b) Amparadas por el fuero de salud o discapacidad, esto es, personas que
presenten una limitacion-sustancial grave o moderada en su condicién de salud
(fisica, psiquica, mental, sensorial e intelectual) que le impida desarrollarse con
normalidad en el entorno laboral -esto es que cuenten con una limitacion
ocupacional relevante-, impidiéndole por consiguiente su integracion profesional y
el desarrollo de actividades laborales en igualdad de condiciones con los demas
trabajadores. Esta proteccién permanecera en tanto perdure la limitacion
ocupacional o la discapacidad del trabajador. La discapacidad debe interpretarse a

Ia luz de la lev estatutaria de dlscapamdad L&msea{aaedad—debem—en—tede-ease

c) Mujer en estado de embarazo y hasta los 6 meses después del parto. Esta misma
proteccion procedera a favor del conyuge, pareja o compariero/a permanente si ella
no tiene un empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguridad social en
salud.

d) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten tres (3) afios o menos para cumplir
el minimo de semanas de cotizacion, o cuando feniendo las semanas requeridas le
falte igual tiempo para cumpilir la edad pensional.

Paragrafo 1: La terminacién del contrato de trabajo del trabajador con estabilidad

laboral reforzada debera cumplir el siguiente tramite:

1) Para los casos establecidos en los literales a) y c), se debera acreditar la
justa causa de terminacion del contrato de trabajo ante el juez del trabaijo.

Rogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio Hugo.Archila@camara.goveo wwrwrepresentantehugoarchila.com Tel: 3823000
Nuevo del Congreso Oficina 326B-327B.
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2) Para los casos establecidos en el literal b). cuando exista justa causa se
debera garantizar el proceso disciplinaria, garantizando el debido proceso, el
derecho de defensa y contradiccién del trabajador.

demas eventos no se requerird autorizacion previa, pero se sancionard
judicialmente cuando se evidencie un despido discriminatorio de conformidad con
el paragrafo del articulo 66 del presente codigo.

Paragrafo 2: Para la terminacion de los contratos de las personas contempladas en :
el literal c) de este articulo, que fueron vinculados conociéndose su condicién y si
dicha circunstancia fue consignada expresamente en el contrato de trabajo, no se
requerird de la autorizacién contemplada en este articulo para terminar el contrato
de trabajo con justa causa o por una de las causales contempladas en el articulo 61
del Codigo Sustantivo del Trabaijo.

Si la persona que fue vinculada con alguna de estas condiciones considera que el
motivo de la terminacién del contrato de trabajo fue discriminatorio, podra acudir :
ante la justicia laboral.

Paragrafo 3. En el caso previsto en el numeral b), cuando ia discapacidad sea
insuperable por la imposibilidad de adaptar el entorno de trabajo y una vez agotados
los procesos de reincorporacion y readaptacion al trabajo en el marco del Sistema
de Gestidbn de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Empleador podra solicitar
autorizacion previa al Juez Laboral para proceder al despido. En este caso, el
trabajador o la trabajadora tendran derecho al pago de la indemnizacion legal
prevista en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 4. No se requerira surtir el proceso de que trata el presente articulo
cuando la causa sea la sefialada en €l literal a), del numeral 14, del articulo 62 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, en tanto se considera una justa causa el
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reconocimiento al trabajador de la pension de vejez o invalidez estando al servicio
de la empresa. Para efectos de lo senalado en el presente paragrafo, se debera
comprobar que el trabajador en cuestion se encuentra dentro de la nébmina de
pensionados.

Cordialmente,

g

Hl;c;o AL(FoTsféb’ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.

Bogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificie Hugo.Archila@ramars.gov.eo wwwrepresentantehugoarchilacom Tel: 3823000
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Bogota D.C., mayo de 2023 v l\)K\ |
Honorable Representante 31 WAY 294_2}_
AGMETH ESCAF TIJERINO 2N\S FW‘

Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente
CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parciaimente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 8 del Proyecto de L.ey 367 de 2023 — Camara “Por medio
del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley
50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara asi:

ARTICULO 9. Modifiquese el articulo 64 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi: 5

Articulo 64. INDEMNIZACION POR DESPIDO INJUSTIFICADO. En caso de h
terminacion unilateral injustificada del contrato de trabajo por parte del empleador o

si éste da lugar a la terminacién unilateral por parte del trabajador por alguna de las

justas causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacion se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo
que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado
por la duracion de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no

sera inferior a cuarenta{40) veinte (20) dias.

2. En los contratos a término indefinido, la indemnizacion se pagara asi:

Bogoté: Carrera 7 No. 8 - 6 8, Edificio Hugo.Archila@camara.gov.co www.representantehugoarchila.com Tel: 3823000
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a. Para trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos legales mensuales
vigentes una suma de 40 dias de salario por el primer arfio de servicios y 20 dias
adicionales por cada uno de los afios siguientes o en proporcién al tiempo_por
fraccion.

b. Para trabajadores que devenguen mas de dos_salarios minimos legales
mensuales vigentes vy hasta diez salarios minimos legales mensuales vigentes una
suma de 30 dias de salario por el primer afio de servicios y 20 dias adicionales por
cada uno de los afios siguientes o en proporcion al tiempo por fraccion.

¢. Para trabajadores que devenguen mas de diez salarios minimos legales
mensuales vigentes una suma de 20 dias de salario por el primer afio de servicios
v 15 adicionales por cada unc de los afios siguientes o en proporcién al tiempo por
fraccién.

En el caso de los contratos que deriven por acuerdo de las paries o por disposicion
de la Ley en contratos a término indefinido, se entendera respetada la antigiedad
para efectos del calculo de la presente indemnizacion desde el primer dia en que
empezo a prestar sus servicios el trabajador o la trabajadora.

Cordialmente,

VA
HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.

Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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Bogota D.C., mayo de 2023

v low

Honorable Representante

AGMETH ESCAF TIJERINO 3 4 WAY 2023
Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente 7 \’S?V\ '
CAMARA DE REPRESENTANTES

Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de 2023
— Camara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990,
Ley 789 de 2002 y otras normas iaborales”, la Siguiente proposicién:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 11 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por medio del
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de %
2002 y otras normas laborales”, el cual quedara asi: -

ARTICULO 11. Agréguese un paragrafo al articulo 66 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
asi:

Articulo 66. MANIFESTACION DEL MOTIVO DE LA TERMINACION. >~
(...

Paragrafo: Estan proscritos los despidos discriminatorios. Cuando un trabajador o =
trabajadora alegue haber sido despedido por un motive discriminatorio, el empleador tendra
la carga de probar que ello obedecié a razones objetivas 0 no discriminatorias; en caso =

contrano eJ—despldese tendra- como peHHeﬁsaz—y—el—tFaba}adeHendFadereeFm—al-remteg\ce

justa causa prevista en este cédigo_con una_indemnizacion_equivalente al doble de la
correspondiente a este tipo de despido.-a-su-elececion:

]

Cordialmente,

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.

Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.

Bogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio Hugo. Archila@camaragev.eo 7% wwwrepresentantehugoarchila.com Tek 3823000
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Honorable Representante 31 HAY 20%3_'.
AGMETH ESCAF TIJERINO 2o
Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuei Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion: N

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 13 del Proyecto de Ley 367 de 2023 - Camara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo,

Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara >
asi:

ARTICULO 13. Modifiquese el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabaijo, el cual -
quedara asi:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

1. Son contratistas y subcontratistas quienes contraten en beneficio de terceros,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la ejecucion de obras, trabajos o
la prestacion de servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. En consecuencia, para ser considerados verdaderos
empleadores y no simples intermediarios, ios coniratistas y subcontratistas,
individualmente considerados, deberan tener su propia organizacion

i ializacié iva, la que deberan acreditar
suficientemente en caso de exigirsele por parte de las autoridades judiciales
y administrativas.

2. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacidén de
obras o servicios relativos a la actividad principal de la empresa o del

Bagoti: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio Hugo.Archila@camara.gov.co @ m.reprmmantehugoardma.com ‘el 3823000
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establecimiento seran solidariamente responsables de las obligaciones
salariales, prestacionales e indemnizatorias contraidas por los contratistas y
subcontratistas con sus trabajadores y trabajadoras, incluidas las del sistema
de seguridad social, aun en el caso de que los contratistas no estén
autorizados para contratar los servicios de subcontratistas cuando la
contratante debia y podia conocer que se estaba subcontratando. No habra
solidaridad sobre la indemnizacion a la que se refiere el articulo 65 de! Cédigo
Sustantivo de Trabajo cuando no se verifique la mala fe de la entidad
contratante.

3. La contratacién y subcontratacion en ningun caso podran facilitar, permitir ni
tolerar practicas de empresas ficticias o de suministro de personal dirigidas
a eludir o evadir la configuracion de un contrato de trabajo con quien se
comporte como verdadero empleador. Cuando esto suceda, se tendra como
verdadero empleador a la empresa o establecimiento contratante y se
deberan reconocer a los y las trabajadoras las condiciones salariales,
prestacionales y convencionales de la contratante de manera retroactiva, ast
como la indemnizacion prevista en el articulo 65 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo cuando corresponda.

En ninguin caso la contratacion o subcontratacion podran facilitar, permitir ni
tolerar practicas encaminadas a la vulneracién del derecho de asociacion
sindical o el desconocimiento de salarios y prestaciones sociales en trabajos
dependientes y subordinados.

Paragrafo: Se entiende por actividad principal de una empresa o establecimiento

las establecidas como principales en su objeto_social aguella-gque-generarnayer
volumen-de-aetividad-o, en su defecto, la que ocupa el mayor nimero de empleados

o contratistas.

Cordialmente,

NOL__AA

O ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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Bogota D.C., mayo de 2023

Honorable Representante ¥ D k\/ 20.23
AGMETH ESCAF TIJERINO 31 WAY
Presidente Comisién Séptima Constitucional Permanente \éﬂ
CAMARA DE REPRESENTANTES

Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicién:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 14 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por

medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente

en Colombia y se modifican parciaimente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, o
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara

asi:

ARTICULO 14. Adicionense tres dos paragrafos al articulo 77 de la Ley 50 de 1990,
asi:

ARTICULO 77. Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podran
confratar con éstas en los siguientes casos:

(--)

Paragrafo 1.Las empresas usuarias no podran celebrar contratos con las

empresas de servicios iemporales para-la-atencién-de-necesidades—permanentes
de—la—empresa—oc—establecimiento—cuando no esté justificada la necesidad de

asignacioén de trabajadores en misién en la empresa usuaria. Si vencido el plazo
maximo estipulado en la ley, la causa originaria del servicio especifico objeto del
contrato subsiste en la empresa usuaria, ésta no podra prorrogar el mismo contrato
comercial, respecto de los mismos trabajadores en misién para la obra o labor

mnmalmente a3|qnada-e—|denheasﬂaetw|dades—que4ﬂema+engen+este—m—eelebm

Lo dispuesto en el presente paragrafo no aplicard cuando las empresas usuarias
requieran_cubrir licencias o fueros establecidos en la ley, tnicamente durante el

tiempo de duracién de estos.
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Paragrafo 2. En el evento que la empresa de servicios temporales suscriba

contratos por fuera de lo determinado en la ley, en-quela-empresa-usuaria-celebre

-
ale ) AN amnra a F a0 - =laalale - ) ~Ta oR-deRase alaTa Fa

iewlo, 0 cuando se

excedieren los limites temporales fijados en los numerales 1, 2 y 3 de este articulo,
se tendra a la empresa usuaria como verdadera empleadora de los trabajadores en
mision y a la empresa de servicios temporales como una simple intermediaria.

Cordialmente,

H\ﬁ&) ALFONSO ARCHILA SUAREZ.

Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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Bogota D.C., mayo de 2023 l V.

Honorable Representante 3 1 WMAY ik
AGMETH ESCAF TIJERINO a \bf VA

Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente
CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 15 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara
asi:

ARTICULO 15. Modifiquese el articulo 79 de la Ley 50 de 1990, el cual quedara asi:

ARTICULO 79. IGUALDAD DE DERECHOS. Los trabajadores y trabajadoras en <
mision tendran las mismas condiciones de trabajo, yles-mismos-derechos-salariales
y-prestacionales-que-perciben-los-trabajaderes-con el reconocimiento de salarios y

prestaciones legales, equivalentes a los que devengan los trabajadores y
trabajadoras de la empresa usuaria que desemperien la misma e-analoga actividad
mientras estén en mision en la empresa usuaria.

Cordialmente,

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.

Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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Bogota D.C., mayo de 2023

Honorabie Representante ¢ / p \"{ -
AGMETH ESCAF TWERINO N '20’2
Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente 31 W -
CAMARA DE REPRESENTANTES =z Y
Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Saicedo del Proyecto de Ley 367 de 2023
— Camara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990,
Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente proposicién:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 16 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por medio del
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de
2002 y otras normas laborales”, el cual quedara asi:

ARTICULO 16. LIMITES AL USO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. <
No podran celebrarse contratos de prestacion de servicios ni cualquier tipo de contrato civil
o mercantil con personas naturales para realizar actividades subordinadas continuamente

eR-empresas-privadas: -

Por tanto, sera ineficaz cualquier vinculacion que desconozca esta prohibicién, entendiendo

para todos los efectos legales que desde el momento en que comenzd la subordinacién
continuada ha existido una relacién laboral con el derecho al pago de los salarios, <
prestaciones y demas beneficios legales o extralegales, asi como los aportes al sistema de

seguridad social en los términos establecidos por la ley para cualquier trabajador o
trabajadora subordinada.

En caso de que en el ambito judicial se declare la primacia de la refacion laboral podra
condenarse pagar la indemnizacién moratoria establecida en el articulo 65 de este estatuto,
teniendo en cuenta la buena o mala fe del empleador.

Cordialmente,

3:;\3 ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.

Bogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio Hugo.Archila@camara.gov.co @ wwwrepresentantehugearchila.com Tek 3823000
Nuevo del Congreso Oficina 3268-3278,
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Bogota D.C., mayo de 2023

Honorable Representante

AGMETH ESCAF TIJERINO 3 1 MAY 2023
Presidente Comisién Séptima Constitucional Permanente DDV
CAMARA DE REPRESENTANTES ’ ?
Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y ofras normas laborales”, la Siguiente
proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 35 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, .
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara

asi:

ARTICULO 35. Modifiquese el articulo 81 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, cual
quedara asi:

ARTICULO 81. CONTRATO DE APRENDIZAJE. E! contrato de aprendizaje es un
contrato especial a término fijo, mediante el cual una persona en formacion
desarrolla un aprendizaje tedrico practico como estudiante de una institucién
educativa autorizada, a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los
medios para adquirir formacién profesional metédica y completa requerida en el
oficio, actividad u ocupacién, y esto le implique desempefiarse dentro del manejo
administrativo, operativo, comercial o financiero propio del giro ordinario de las
actividades de la empresa.

Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar el aprendizaje del estudiante - aprendiz para las
ocupaciones que requiera el sector productivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tiempo estipulado por los disefios curriculares o
planes de estudios, que no podra exceder de treinta y seis meses en dos etapas,
lectiva y practica.

c) La formacion se recibe a titulo estrictamente personal.
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d) Durante toda la vigencia de la relacién, la persona recibira de la empresa un
auxilio econdmico gue en ningun caso sera inferior al salario minimo legal vigente,
o del estipulado en convenciones colectivas, pactos colectivos o fallos arbitrales.
e) Fl estudiante de educacion formal universitaria solo podra suscribir su contrato
en etapa practica, salvo que se trate de un programa de modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes menores de edad,
debera mediar autorizacién del Inspector del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social se realizaran conforme
a lo dispuesto en las normas que regulen la materia.

h) El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semicualificadas que
no requieran titulo o calificadas que requieran titulo de programas de formacion
complementaria ofrecidas por las escuelas normales superiores, programas de
educacién superior pregrado, programas de educacion para el trabajo y desarrollo
humano, programas del Subsistema de Formacién para el Trabajo, asi como la
oferta de formacion profesional integral del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto del contrato de trabaje de aprendizaje deben

enmarcarse o estar directamente relacionadas con el proceso y los fines del proceso
de aprendizaje del trabajador - aprendiz.

Cordialmente,

AR

O ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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Bogota D.C., mayo de 2023
31 MAY 2023
Honorable Representante AN

AGMETH ESCAF TIJERINO

Presidente Comisién Séptima Constitucional Permanente
CAMARA DE REPRESENTANTES

Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 46 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parciaimente el Codigo Sustantivo del Trabajo, .
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara

asi:

ARTICULO 46. Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, asi: ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR.
Son obligaciones especiales del empleador: {...)

6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias necesarias para el ejercicio del
sufragio; para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion;
en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada, entendiéndose
como un tede suceso personal; o familiar; que en todo caso sea considerado como
caso fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo de las
actividades del trabajador; para desemperiar comisiones sindicales inherentes a la
organizacion o para asistir al entierro de sus comparieros, siempre que avise con ia
debida oportunidad al empleador o a su representante y que, en los dos (2) dltimos
casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa; para asistir a citas médicas programadas o citas
médicas de urgencia, cualquiera que sea la causa; para asistir a las obligaciones
escolares como acudiente de hijos (as) 0 menores miembros del niclec familiar.

Los permisos para asistir a citas médicas en caso de no generar incapacidad y los

permisos para asistir a atender obligaciones escolares, deberan estar debidamente
comprobados con los soportes correspondientes y podran ser no remunerados o
compensados posteriormente en tiempo de trabajo, para que proceda su

Bogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio g&_q_zggArchﬂa@mnara.gw.co m:epresmtantehngoamhila.mm Tel: 3823000
Nuevo det Congreso Oficina 326B-327B.




| HUGQ/ Tkl

" REPRERENYRNNTE & Lo Ciwfaa - EASANRRE

remuneracion. En todo caso, también podra optar el trabajador o trabajadora por
trabajar durante el tiempo de permiso, de ser posible, mediante modalidades
asistidas por la tecnologia.

Cordialmente,

\Q A
HUGO ATFONSO ARCHILA SUAREZ.

Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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\yw\

Honorable Representante

AGMETH ESCAF TIJERINO 31 M"w 0
Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente 2\
CAMARA DE REPRESENTANTES

Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion: _

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 50 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara
asi:

ARTICULO 50. Modifiquese el articulo 4 de la Ley 1496 de 2011, el cual quedara
asi:
ARTICULO 4. FACTORES DE EVALUACION OBJETIVA DEL TRABAJO.

Paragrafo 2. Para efectos del ranking de que trata el paragrafo anterior, las
Medianas y Grandes Empresas del Pais estardn—obligadas—a podran remitir
anualmente al Ministerio del Trabajo los listados en que informen la cantidad de
trabajadores y trabajadoras vinculadas con contrato de trabajo indicando los cargos,
salarios, edad, sexo, identidad de género y si son nacionales o extranjeros. En estos
listados podran tacharse por efectos de proteccion de datos personales los nombres
de los trabajadores y trabajadoras.

Cordialmente,

I-I\U/G\) ALFONSO ARCHILA SUAREZ.

Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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31 MAY 2023
Honorable Representante 2 B
AGMETH ESCAF TIJERINO
Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente

CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad

Bogota D.C., mayo de 2023

A la ponencia dei Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cuat se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cadigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 52 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por

medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente

en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, .
Ley 50 de 1990, L.ey 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara

asi:

ARTICULO 52 Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 236 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 236. LICENCIA EN LA EPOCA DEL PARTO E INCENTIVOS PARA LA
ADECUADA ATENCION Y CUIDADO DEL RECIEN NACIDO (...) Paragrafo 2. La
licencia de paternidad en Colombia aumentara de manera progresiva hasta llegar a
doce (12) semanas, asi: a partir del momento en que se haya reducido la tasa de
desempleo por debajo del 10%, la licencia de paternidad empezara un aumento
progresivo anual hasta liegar a las doce semanas, incrementadas a cuatro semanas
en el primer afio de aumento, a ocho semanas en el segundo y a doce en el tercer
afio. La licencia remunerada de paternidad opera por las hijas e hijos nacidos del
cényuge o de la compaiiera permanente, asi como para el padre adoptante.

El inico soporte valido para el otorgamiento de ia licencia remunerada de paternidad
es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor. La licencia
remunerada de paternidad estarda a cargo de la EPS y sera reconocida
proporcionalmente a las semanas cotizadas por el padre durante el periodo de

gestacion.
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El incremento progresivo de que trata el presente paragrafo, una vez cumplida

la_condicién de reduccién de tasa de desempleo por debajo del 10%, se
revisara anualmente. En caso de que la tasa de desempleo supere nuevamente
el_10%, el incremento progresivo se congelard hasta tanto se reduzca
nuevamente al porcentaje requerido en el inciso primero del presente

paragrafo. Las licencias de paternidad que hubieren sido reconocidas no

seran modificadas.

Cordialmente,

N uL
HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.

Departamento de Casanare.
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Bogota D.C., mayo de 2023

elo¥!
Honorable Representante
AGMETH ESCAF TIJERINO 31 WA 2023
Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente \(/\
CAMARA DE REPRESENTANTES 2z
Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio de! cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 55 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara
asi:

ARTICULO 55. Modifiquese el articulo 354 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

ARTICULO 354; GARANTIAS DEL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.

1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el proposito de garantizar el ejercicio del derecho fundamental a la libertad
sindical, se establecen como minimo las siguientes garantias a las que tienen
derecho todas ilas organizaciones sindicales:

a) Reconocimiento sindical. Se reconocera a las organizaciones sindicales como
representanies de los trabajadores y trabajadoras sindicalizados, y por ello
respetaran sus derechos y garantias propias, en especial, la libertad de expresion y
su autonomia. Cuando por cualquier causa un trabajador o trabajadora se encuentre
vinculada a mas de una organizacién sindical, debera informar por escrito a cual de
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ellas le atribuye Ia facultad de representarle, y de no hacerlo se entendera que sera
la organizacién sindical con la que tenga mayor tiempo en calidad de afiliado.

b) Permisos Sindicales. Los representantes de las organizaciones sindicales
tendran derecho a los permisos y comisiones sindicales remuneradas que les
permitan el desempefo eficaz de sus funciones sindicales durante sus horas de
trabajo.

En ausencia de acuerdo los empleadores deberan otorgar ios permisos bajo
criterios de razonabilidad y proporcionalidad teniendo en cuenta que no se afecten

las actlwdades normales de la empresa y-la-saqméad-de-aﬂhades—y—FePFesentantes

Como minimo se debera garan*uzar un dia de permiso mensual o blmensual a tos
directivos de la organizacién sindical con el fin de participar en las reuniones de
junta directiva -segin la periodicidad de que dispongan los estatutos de las
organizaciones sindicales-.

En el caso de asamblea general ordinaria anual de afiliados, el empleador y la
organizacién sindical deberan convenir el mecanismo para facilitar la participacion
de los trabajadores sindicalizados a la mencionada reunion, estableciendo la franja
horaria de participacion, asi como la rotacion entre trabajadores para garantizar que
no se afecte el normal desarrollo de las actividades de la empresa. Se debera
promover el uso de las tecnologias de la informacién para facilitar el desarrollo de
asambleas virtuales.

Teniendo en cuenta que los accidentes ocurridos durante el ejercicio de actividades
sindicales son considerados accidentes de trabajo, las organizaciones sindicales
deberan solicitar los permisos con la debida antelacion del caso y entregar los
soportes que sefalen la actividad sindical a realizar, aspecto necesario para
garantizar la cobertura del riesgo profesional.

c) Comunicacién con la direceién-de-fa empresa y establecimiento de espacios de
dialogo. Con el fin de promover relaciones laborales democraticas en todas las
empresas, se habilitaran espacios de didlogo semestrales a solicitud de las
organizaciones sindicales, que permitan la comunicacion y el dialogo entre la
direccidén-de la empresa y los representantes de |as organizaciones sindicales en
representacion de sus afiliados.

d) Acceso a los lugares de trabajo. Las empresas permitiran y autorizaran a los
representantes de las organizaciones sindicales, con o sin previa solicitud, para que
acompafien los procesos de visita a lugares de que realice el Ministerio del Trabajo
en ejercicio de actividades de Inspeccion Vigilancia y Control.
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e) Acceso a la informacion. Las organizaciones sindicales tienen el derecho a
conocer la situacion social y econémica de los empleadores de sus afiliados, en
tanto se trate de informacion que re sea de conocimiento publico, no esté protegida
por la confidencialidad y reserva, incluyendo listados de trabajadores y cargos, y
tampoco genere riesqos para el normal desarrolio de las actividades de la empresa.
Para efectos de la solicitud, las organizaciones sindicales deberan enlistar
previamente mediante derecho de peticion escrito la informacion requerida,
indicando cuél sera la finalidad de su utilizacion. La organizacion sindical, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias que puedan proceder contra el trabajador
afiliado que haya ejecutado o participado en la conducta, podran ser sancionadas
por parte del Ministerio del Trabajo en caso de que la informacién que les haya sido
enfregada sea utilizada para finalidades distintas a las requeridas.

Los empleadores a su vez podran solicitar mediante derecho de peticion a las
organizaciones sindicales copia de sus estatutos, asambleas aprobatorias de
pliegos de peticiones y otra informacion que consideren relevante conocer para
efectos del didlogo social, indicando los fines para los que requiere la citada
informacién y las organizaciones sindicales deberan entregar toda aquella
informacién gue no sea de conocimiento pulblico o esté sometida a reserva o
confidencial o que implique la entrega de datos personales frente a los cuéles el
empleador no tenga ninguin interés o autorizacién. E! uso de la informacion para
finalidad distinta a la requerida podra ser sancionado por parte del Ministerio del
Trabajo.

Si la informacion es utilizada para fines contrarios a la libre competencia o en
detrimento de la proteccion de la propiedad industrial o de secretos industriales los
implicados podran ser administrativa, civil y penalmente responsable de los darios
gue ocasione su conducta.

f) Acceso y facilidades para la comunicacién con los trabajadores y trabajadoras.
Las organizaciones sindicales podran comunicarse libremente con los trabajadores
y trabajadoras mediante canales de comunicacion, fisicos y virtuales, propios del
sindicato. Estas comunicaciones deberan ser respetuosas y no podran coartar la
libertad de las personas que voluntariamente hayan decidido no pertenecer a la
organizacién sindical, quienes tampoco estaran obligados a recibir o aceptar las
comunicaciones antedichas, si asi se lo hicieron saber a la organizacion sindical.
Las empresas deberan facilitar carteleras fisicas o de algun espacio en sus canales
virtuales internos de divulgacién, para que las organizaciones sindicales puedan
publicar informacion de interés a los trabajadores, incluidas las relacionadas con la
promocion de la vinculacion sindical.

2. Se consideraran conductas antisindicales, las siguientes:
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a) Fomentar ia creacion de sindicatos controlados por un empleador,

b) Obstruir o dificultar la afiliacién o desafiliacion de personas a una organizacion
sindical, mediante dadivas o promesas o condicionar a esta circunstancia a la
obtencion o conservacion del empleo o el reconocimiento de mejoras o beneficios.

¢) Promover mediante amedrantamientos, constrefiimientos o el otorgamiento de
dadivas o beneficios, para la afiliacion o desafiliacion de una determinada
organizacion sindical.

d) Constrefiir o coartar la libertad individual de los trabajadores para pertenecer o
no a una determinada organizacion sindical.

e) Divulgar informacion falsa o imprecisa con el fin de incitar a la afiliacién, no
afiliacion o desafiliacion de un trabajador o frabajadora a una organizacion sindical.

f) Desmejorar las condiciones de trabajo de los directivos, fundadores, de sus
representantes o negociadores, 0o quienes hayan participado en una huelga, o
terminar contratos de trabajo con el fin de afectar la organizacién sindical.

g) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de los trabajadores
en razéon de sus actividades de vinculacion o promocién con organizaciones
sindicales.

h) Negarse injustificadamente a establecer espacios de didlogo social con las
organizaciones sindicales que asi se lo soliciten.

iy Tomar represalias de cualquier indole contra los trabajadores que hubieren
declarado contra la persona empleadora en investigaciones administrativas, en
procesos judiciales o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias.

i) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los trabajadores sindicalizados.

k) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de otros beneficios con
fines de discriminacién contra los trabajadores sindicalizados; en ningan caso se
podran implementar planes de beneficios extralegales que tengan como condicion
de acceso el hecho de no encontrarse afiliado a una organizacién sindical, sin que
sea posible gue exista duplicidad de beneficios.

) Intervenir o interferir en la constitucién, funcionamiento o administracion de las
organizaciones sindicales o0 mantener organizaciones sindicales due sean
controladas por el empleador.
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m) Negarse a otorgar un permiso sindical al directivo sindical, sin informar la
justificacion correspondiente.

n) Negarse a entregar informacién solicitada por las organizaciones sindicales sin
justificacion que no esté sometida a reserva y no tenga el caracier de confidencial y
no esté protegida por la Ley de Proteccion de Datos Personales.

0) Difundir informacién difamatoria que implique una discriminacion frente a quienes
ejercen su derecho a la libertad sindicai.

p) Incurrir en cualquier forma de abuso del derecho, ya sea de parte del empleador,
trabajador u organizacion sindical.

3. Prohibiciones a las Organizaciones Sindicales Con el fin de garantizar el gjercicio
del derecho de asociacion sindical dentro de su cauce legal y constitucional, se
prohibe a las organizaciones sindicales:

a) La celebracion de contratos sindicales o cualquier tipo de acuerdo civil o mercantil
que tenga por objeto encomendar a las organizaciones sindicales la ejecucion de
obras, trabajos o la prestacion de servicios en favor de terceros a cambio de un
precio.

b) Participar de manera directa o indirecta en cualquier acto que atente contra la
libre competencia economica, como lo son el pretender influir en las decisiones de
mercado, ya sea en contra o a favor de la empresa donde tenga afiliados, tales
como promover sabotajes o acciones de cualquier tipo direccionadas a favorecer o
afectar la percepcion comercial de una determinada empresa.

c) Abusar en cualquier forma del derecho, como lo es, sin limitarse a ello, facilitar la
creacion de organizaciones sindicales espejo con el propésito de muitiplicar los
fueros sindicales o prolongar injustificadamente la existencia de conflictos colectivos
de trabajo. Se considera como organizacion sindical espejo aquella en la que el
niimero de afiliados coincide en no menos de la mitad mas uno.

d) No cumplir las normas contables aplicables a las entidades sin animo de lucro.
La organizacion sindical esta obligadas a llevar contabilidad y deberan abstenerse
de recibir fuente de financiacion andnimas o cuyos origenes no se encuentren
debidamente legalizados y registrados, igualmente deberan mantener sus libros
contables y llevar un estricto control de ingresos y egresos a disposicion de sus
afiliados o de cualquier autoridad competente.

4. Sanciones. La persona natural o juridica que atente contra las garantias y
prohibiciones establecidas en el presente articulo podra ser objeto de sanciones por
parte de la Inspeccidn del Trabajo. Lo anterior sin perjuicio de las acciones civiles o
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penales que correspondan en caso de que ocasionare perjuicios ¢ en que incurra
en un delito en los términos del articulo 292 del Cédigo Penal. En el evento que el
infractor sea una organizacion sindical, dicha infraccién constituye ademas de las
sanciones que imponga el Ministerio del Trabajo, causal de cancelacién del registro
sindical para lo cual se debera adelantar el proceso judicial especial respectivo.

Paragrafo. Las garantias antes descritas podran ser ampliadas o mejoradas por
acuerdo entre las organizaciones sindicales y las empresas mediante acuerdos
colectivos.

Cordialmente,

HUGO ALFONSO ARCHILKAQ\UAREZ.
Representante a la Camara.

Departamento de Casanare
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Bogota D.C., mayo de 2023

Honorable Representante \ WA
AGMETH ESCAF TIJERINO 1% n
Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente 931 WAy pu
CAMARA DE REPRESENTANTES 22007
Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicién: N

PROPOSICION
Modifiquese el articulo 56 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por »
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, .

Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara
asi:

ARTICULO 56. Modifiquese el articulo 356 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual guedara astk:

Articulo 356. Organizaciones Sindicales. Los trabajadores y trabajadoras podran
organizarse en los siguientes sindicatos:

a) De empresa o de base, si estan conformados Unicamente por trabajadores y
trabajadoras dependientes de una misma empresa; imi inatituaid

o BoHe

correspondientes:
¢} b) De sector, cuando agrupen a trabajadores y trabajadoras dependientes de
diferentes empresas pertenecientes a un mismo sector econdmico, dentro de una

industria.

d) ¢) De industria o por rama de actividad econémica, si estan formados por
trabajadores de empresas pertenecientes a empresas de una misma industria o
rama de actividad econdmica.

e} d) Gremiales, si estdn formados por trabajadores que ejercen una misma

profesién, oficio o especialidad.
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£ e) De oficios varios, si estan formados por trabajadores de diversas profesiones,
disimiles o inconexas. Estos ultimos soélo pueden formarse en los lugares donde no
haya trabajadores de una misma actividad, profesién u oficio en nimero minimo
requerido para formar uno gremial, y s6lo mientras subsista esta circunstancia.

Cordialmente,

W&

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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Bogota D.C., mayo de 2023 ?,, AV

Honorable Representante 21 WAY '20?'3
AGMETH ESCAF TIJERINO 2.\
Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manue! Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion: N

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 62 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, .
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara

asi:

ARTICULO 62. Adicionese el articulo 467A al Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

ARTICULO 467A. NIVELES DE NEGOCIACION. Las negociaciones colectivas «
pueden tener lugar a nivel de rama o sector de actividad, grupos-empresariales,
empresa e-eﬂ-eualqwepe#e-nweLquempmie&estmemmemente

La negociacion en los niveles inferiores no podra disminuir los minimos adoptados
en los convenios colectivos de nivel superior.

La negociacion colectiva en un nivel diferente al de empresa es voluntaria para
todas las partes y, debera estar precedida de la presencia de afiliados de las
organizaciones sindicales participantes en todas las empresas vinculadas en el
pliego de peticiones, salvo en los casos en que las partes prevean acuerdos
diferentes en cuanto a la representacion y la modalidad de negociacion. Las
empresas gue estén en una misma negociacion, deberan tener y acreditar la misma
capacidad econémica financiera y operacional.

Con todo, se podran suscribir capitulos especiales aplicables exclusivamente en
una o varias empresas o departamentos del sector. Sera obligatorio que existan
capitulos especiales para micro, pequefas y medianas empresas, si participan de
la negociacion. Los trabajadores vinculados a empresas de servicios temporales,
tienen derecho de negociacion colectiva. eoh-éstas-
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Paragrafo. En las negociaciones colectivas de rama o sector de actividad, se
garantizara que las micro o pequefas empresas estén representadas. Asimismo,
las partes en la negociaciébn deberan pactar capitulos especiales, celebrar
convenios colectivos propios o acordar fas formulas que a bien tengan para regular
las condiciones de trabajo y en las micro y pequefas empresas, si estan vinculadas
a la organizacién.

La negociacion en distintos niveles no podra representar actos que atenten contra
la libre competencia econdmica del sector econémico o la rama a la que
pertenezcan las empresas, generando barreras de acceso a los mercados,
promoviendo la creacién de mercados oligopdlicos o generando una posicién
dominante inexistente anterior a la negociacién y podra castigarse y ser dejado sin
efectos por parte de la Superintendencia de Industria y Comercio el acuerdo que
haya sido negociado en dichos niveles con el animo de generar conductas
anticompetitivas o establecer abusos de posiciones dominantes de mercado.

Cordiaimente,

mw
HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.

Departamento de Casanare.
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Honorable Representante 3 1 MAY X
AGMETH ESCAF TIJERINO S ANA '(
Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente
CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de 2023
- Camara "Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1980,
Ley 789 de 2002 y ofras normas laborales”, la Siguiente proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 63 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por medio del «
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digho y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de
2002 y otras normas laborales”, el cual quedara asi: 3

Articulo 63. Modifiquese el articulo 471 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asi:

Articulo 471. Extensién de la Convencion. Cuando en la convencion colectiva sea parte
un sindicato e-sindicates que afilien- suando-menos-ala-cuare parte-deHetal como minimo
al 25% del total de los trabajadores o trabajadoras de una misma empresa, las normas de -
la convencion colectiva se extenderan a todos los trabajadores o trabajadoras de la
empresa sean o no sindicalizados. En el caso de la negociacién colectiva en nivel superior
al de empresa, igual efecto sucedera para—aquellas—empresas—gque—paricipen—enla
mgee&ae&en—yen—la—qu&cuando en dlcha negocracion eI o Ios sindicatos part:cupes agrupen

minimo el 20% de todos los traba| dores y traba:adoras de [as emgresas gue participen de

la misma negociacion.

Paragrafo 1. Las convenciones colectivas durante su vigencia sélo podran ser modificadas
por acuerdo expreso de quienes tengan facultades para ello. En el caso de una organizacion
sindical los negociadores del acuerdo de revision deberén ser investidos por dicha facultad
por la asamblea general de trabajadores afiliados a la respectiva organizacion sindical.

Cordialmente,

m ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.

Bogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edifico E{ugdthﬂa@wco i) www.representantehugoarchila.com Tek: 3823000
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3 1 MAY 2023

Honorable Representante 2.\ KV\ -
AGMETH ESCAF TIJERINO

Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente

CAMARA DE REPRESENTANTES

Ciudad

Bogota D.C., mayo de 2023

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion: <

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 66 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por *
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente

en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo,

ey 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara

asi:

ARTICULO 66. Modifiquese el articulo 481 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

Articulo 481. Pactos Colectivos. Los trabajadores no sindicalizados en ejercicio del
derecho constitucional de reunién asociacion y negociacién de sus condiciones
laborales, podran organizarse y hacer efectivo su derecho de negociacién colectiva
mediante la suscripcién de un acuerdo colectivo que se denominara pacto colectivo,
siguiendo para su negociacion los lineamientos previstos en las disposiciones
establecidas en los titulos Il y Ill, Capituio |, Parte Segunda del Codigo Sustantivo
del Trabajo, que le resulten aplicables segin su naturaleza de este tipo de acuerdos.
Los pactos colectivos solamente son aplicables a quienes los hayan suscrito o
adhieran posteriormente a ellos.

Paragrafo 1. En ningin evento se podran celebrar pactos colectivos con el
propésito de violentar, obstaculizar o impedir el derecho de asociacion sindical. El

Ministerio del Trabajo podra sancionar a las empresas y-erganizaciones—de
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trabajaderes-que hayan suscrito pactos colectivos sin el cumplimiento de las etapas
de negociacion colectiva correspondientes.

Paragrafo 2. Cuando un sindicato o grupo de sindicatos titulares de una convencién
colectiva agrupen mas del la-edarta-pare veintiocho por ciento (28%) del total de
los trabajadores dependientes de una misma empresa-e-del-grupe de-empresas que
hacen parte de la convencién colectiva, no podran suscribirse pactos colectivos, ni
prorrogar los vigentes con trabajadores no sindicalizados.

Cordialmente,

HUGO ALFONSO ARC UAREZ.

Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.

Bogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8. Edificio Hugo Archila@camara.gov.co wuwnwrepresentantehugoarchila.com Tek 3823060
Muevo del Congreso Oficina 326B-327B.
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3 1 MAY 2023
Honorable Representante 1122 e V-
AGMETH ESCAF TIJERINO v
Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente
CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad

Bogota D.C., mayo de 2023

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para ei trabajo digno
y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente proposicion:

PROPOSICION =

Modifiquese el articulo 68 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por medio

del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en "
Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50

de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara asi:

Modifiquese el articulo 429 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cuél quedara asi:

Articulo 429. Definicidn. La huelga es un derecho de caracter individual que se ejerce
de manera colectiva y que consiste en la suspension colectiva temporal y pacifica del
trabajo, que sirve como medio de presion y que tiene por finalidad la promocion y
defensa de los intereses y los derechos de los trabajadores y trabajadoras. El Estado <
garantizara el ejercicio efectivo del derecho a la huelga en todas-sus las modalidades
establecidas en la ley y en favor de todos los trabajadores y trabajadoras esten
smdlcallzados o0 no. Podri : uHelga :

Cordialmente,

m ALFONSO ARCHILA SUAREZ.

Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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Honorable Representante

AGMETH ESCAF TIJERINO

Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente
CAMARA DE REPRESENTANTES

Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 — Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, Ia Siguiente
proposicién:

PROPOSICION 2

Modifiquese el articulo 69 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara
asi:

Articulo 69. Modifiquese el articulo 431 del Cadigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

Articulo 431. Requisitos de la Huelga. La huelga se reconoce como un derecho en
sus distintas modalidades, pero en todo caso como un derecho ejercido de manera
colectiva por los trabajadores y trabajadoras, razon por la cual no podra
desnaturalizarse la huelga para convertirse en un ejercicio individual o no
representativo. Podran llevarse a cabo huelgas, siempre y cuando se cumplan los
siguientes procedimientos:

a. Huelga Contractual. Cuando el ejercicio de la huelga tenga por objeto servir de
medio de presién en el marco de una negociacion colectiva, la misma no podra
iniciar sin que antes se hayan agotado la etapa de arregio directo y los
procedimientos establecidos en los articulos siguientes.
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b. Huelga Imputable al Empleador: cuando el gjercicio de la huelga sobrevenga a
un incumplimiento grave por parte del empleador que ponga en riesgo la seguridad
o la vida de los trabajadores o por el reiterado incumplimiento en el pago de salarios,
prestaciones sociales y aportes a la seguridad social, la huelga podra convocarse y
podra desarroliarse de manera inmediata e intempestiva con el simple aviso de
cinco (b) dia de antelacion al empleador. En estos casos, podra llevarse a cabo la
huelga de manera parcial.

Paragrafo. Las huelgas legales deberan respetar las reglas de convocatoria de

votacién, de aprobacion y de mayorias establecidas en el presente cédigo.

Cordialmente,

I-\IG-(;O ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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Honorable Representante 39 MAY 2023
AGMETH ESCAF TIJERINO A
Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente :“l’D f '
CAMARA DE REPRESENTANTES

Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 - Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno
y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, fa Siguiente proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 73 del Proyecto de Ley 367 de 2023 - Camara “Por medio

del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en x
Colombia y se modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 =
de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara asi:

ARTICULO 73. Modifiquese el articulo 448 del Cadigo Sustantivo del Trabajo quedara
asi:

ARTICULO 448. FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES.

1. Durante ef desarrollo de la huelga, las autoridades policivas tendran a su cargo la

vigilancia y su desarrollo pacifico y ejerceran de modo permanente la accién que les <
corresponda, a fin de evitar que se promuevan desérdenes o cometan infracciones o

delitos, y especialmente para la proteccion de la integridad y seguridad de los
huelguistas, y de los bienes de la empresa.

2. Esta prohibida la sustitucion del trabajo de los huelguistas o el esquirolaje en
cualquier de sus formas. En consecuencia, ios empleadores deberan abstenerse de
llevar a cabo conductas dirigidas o que tengan el efecto de sustituir el trabajo, funciones
o tareas rehusadas con motivo de huelga.

3. Mientras los trabajadores que participaron de ia votacién de la huelga persistan en
mantenerla, las autoridades garantizaran el ejercicio de este derecho y no autorizaran
ni patrocinaran el ingreso al trabajo de los no huelguistas, aunque éstos manifiesten su
deseo de hacerlo. Lo anterior se entendera exceptuado en el casc de las huelgas
parciales imputables al empleador y cuando se incurra en estas desconociendo las
limitaciones previstas en el articulo 429.
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4. Los trabajadores no podran ser perjudicados en cualquier forma por el solo hecho de
promover, organizar y/o participar en una huelga, salvo que la misma hubiese sido
declarada como ilegal y se haya comprobado [a injerencia individual en una conducta
que genere perjuicios al empleador.

5. Cuando una huelga se prolongue por ciente-veinte{120} 70 dias calendario, sin que
las partes encuentren formula de solucién al conflicto que dio origen a la misma, el
empleador y los trabajadores durante los tres (3) dias habiles calendario siguientes,
podran convenir cualquier mecanismo de composicion, conciliacion o arbitraje para

poner termino a las dlferenmas Sl—en—este—lapse—las—panes-ne—pudmren—eememwn

eaande—la—eemmn—ne—m%ewenga— Sl venmdos los cince tres (5) (__) dlas habiles
calendario no es posible llegar a una solucion definitiva,-ambas—pares-solicitaran—al
cualguiera de las partes invelucradas en el conflicto colectivo o el Ministerio de Trabajo

convocara-la-eenvecateria-de! tribunal de arbitramento obligatorio para poner término a
{as diferencias. Efectuada la convocatoria del Tribunal de Arbitramento ios trabajadores
tendran la obligacion de reanudar el trabajo dentro de un término maximo de fres (3)
dias habiles—calendario. Sin perjuicio de lo anterior la comisién permanente de
concertacion de politicas salariales y laborales, podra ejercer la funcién indicada en el
articulo © de la Ley 278 de 1996.

Paragrafo 1. La Comision Nacional de Concertacién de Politicas Laborales y Salariales
designara tres (3) de sus miembros (uno del Gobierno, uno de los trabajadores y uno
de los empleadores) quienes integraran la subcomisién encargada de intervenir para
facilitar la solucion de los conflictos laborales. La labor de estas personas sera ad
honorem,

Cordialmente, ]

HUGO ALFONSO ARCHILA SUAREZ.
Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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D’D.M_

Honorable Representante

AGMETH ESCAF TIJERINO 31 MAY 2023
Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente DIPEC ”\DV\_ ,
CAMARA DE REPRESENTANTES

Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de 2023
- Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990,
Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 76 del Proyecto de Ley 367 de 2023 - Camara “Por medio del
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo dignho y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de
2002 y otras normas laborales”, el cual quedara asi:

Articulo 76. Modifiquese el articulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asi:

Articulo 488. Regla General Las acciones correspondientes a los derechos regulados en
este cadigo prescriben en cinco-(5) cuatro (4) afos, desde la exigibilidad de!l derecho, salvo
en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Cédige Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social o en el presente estatuto.

El término de prescripcion se interrumpira por una sola vez con la sola reclamacion escrita
del trabajador al empleador sefialando los derechos objeto de discusion.

Paragrafo. Las acciones de los afiliados para reclamar el derecho al page de cotizaciones
y prestaciones de la seguridad social son imprescriptibles, sin embargo, las acciones de
cobro por parte de las entidades responsables de fiscalizacidn si se entenderan prescritas
por las normas de procedimiento de cobro que las regulen. En este caso, las entidades del
Sistema asumiran las prestaciones del caso como consecuencia de no haber ejercide en
debida forma sus funciones de fiscalizacién.

Cordialmente,

\H{G)Sr ALFONSO ARCHILA SUAREZ.

Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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Bogota D.C., mayo de 2023
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Honorable Representanie

AGMETH ESCAF TIJERINO 37 MAY 2023
Presidente Comisién Séptima Constitucional Permanente .

CAMARA DE REPRESENTANTES 224 PN
Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 - Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno
y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente proposicion:

PROPOSICION

Modifiquese el articulo 77 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por medio

del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en 5
Colombia y se modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50

de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedari asi:

Articulo 77. Modifiquese el articulo 151 del Cédigo Procesal del Trabajo, el cual quedara
asi:

Articuio 151. Prescripcién. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en
este cédigo prescriben en eince-(5) cuatro (4) afios, desde la exigibilidad dei derecho,
salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en presenie Cédigo.

El término de prescripcion se interrumpira por una sola vez con la sola reclamacion
escrita del trabajador al empleador sefialando los derechos objeto de discusion.

Paragrafo: Las acciones de los afiliados para reclamar el derecho al pago de
cotizaciones y prestaciones de la seguridad social son imprescriptibles, sin embargo,
las acciones de cobro por parte de las entidades responsables de fiscalizacion si se
entenderan prescritas por las normas de procedimienio de cobro que las regulen. En
este caso, las entidades del Sistema asumiran las prestaciones del caso como
consecuencia de no haber ejercido en debida forma sus funciones de fiscalizacion.

Cordialmente,

mo ALFONSO ARCHILA SUAREZ.

Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.

Bogota: Carrera 7 No. 8 - 6 8 Edificio Hugo.Archila@camara.gov.co ‘§; ;_www.represmtantehugoarﬂﬂiatmn E_aszaooo
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Bogota D.C., mayo de 2023 v ] A%
Honorable Representante 31 MAY 2023
AGMETH ESCAF TIJERINO Bl 2&\ \-’V\'\ .

Presidente Comision Séptima Constitucional Permanente
CAMARA DE REPRESENTANTES
Ciudad

A la ponencia del Representante Victor Manuel Salcedo del Proyecto de Ley 367 de
2023 - Camara “Por medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia y se modifican parcialmente el Cddigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, la Siguiente
proposicion:

PROPOSICION ¥

Modifiquese el articulo 78 del Proyecto de Ley 367 de 2023 — Camara “Por
medio del cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia y se modifican parciaimente el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas laborales”, el cual quedara >
asi: .
Articulo 194. Definicion de Empresas. En virtud del principio de la primacia de la

realidad sobre las formas en materia laboral, se entiende como una sola empresa,

toda unidad de explotacidn econdémica o las varias unidades dependientes
econdmicamente-e-controladas-per de una misma persona natural o juridica, que
desarrollen actividades similares, conexas o complementarias, dentre—de—un
encadenamiento—productive y que tengan trabajadores a su servicio, pero se
presentan laboralmente de manera fraccionada con la intencion de implementar
regimenes salariales y prestacionales diferentes entre sus trabajadores.

El Ministerio de Trabajo, de oficio o a solicitud de parte y previa investigacion
administrativa dei caso, podra declarar la unidad de empresa de que trata el
presente articulo, para lograr el cumplimiento de las ieyes sociales. También podra
ser declarada judicialmente.

La declaraciéon de unidad de empresa trae como consecuencia el reconocimiento
de los salarios y prestaciones tanto legales como extralegales en condiciones de
|guaidad a todos los trabajadores y traba;adoras de las empresas |mp¥|cadas—y—la
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Las empresas implicadas, deberan mantener en forma independiente los
reglamentos de trabajo y los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo y
de convivencia laboral en los términos previstos en la Ley.

La declaratoria de unidad de empresa sdlo operara para los efectos laborales
previstos en el presente articulo y no impedira que las diferentes razones sociales
se entiendan como independientes.

Cordialmente,

N
HUGO ALFONSO ARCHILA UAR%Z.

Representante a la Camara.
Departamento de Casanare.
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